
GESTION DE RECURSOS HUMANOS DESDE LA PERSPECTIVA DE SEGURIDAD

HOY HABLAMOS DE: SEGURIDAD

 Definición de requisitos y 
responsabilidades de 
seguridad en los puestos de 
trabajo

 Segregación de tareas
 Proceso de selección y 

comprobación de 
antecedentes

 Acuerdos de confidencialidad
 Plan de formación y 

concienciación
 Evaluación de la eficacia de la 

formación
 Proceso disciplinario
 Proceso de desvinculación
 Gestión del teletrabajo

 Verificación de identidad de 
potenciales

 Verificación de idoneidad según 
puesto

 Obligaciones más allá de la 
relación contractual

 Tratamiento de violaciones de 
las obligaciones

 Conocimiento de las personas 
de contacto para seguridad

 La formación debe incluir 
aspectos de incidentes y 
gestión del malware

 Obligación anual de formación 
al personal de prototipos

 Análisis de riesgo del puesto 
de trabajo

 Revisión de requisitos en 
pliegos

 HPS Habilitación Personal 
de seguridad

 Confirmación expresa del 
personal de conocer las 
instrucciones de seguridad

 Formación regular
 Campañas de concienciación
 Certificados de formación del 

personal

ISO27001
ASPECTOS CLAVE DE LOS CONTROLES 

A.6
ESQUEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD
MEDIDAS DE PROTECCIÓN (mp.per 1-

2-3-4) AMPLIANDO ISO27001

TISAX (VDA-ISA)
CONTROLES 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4 Y 

8.2.3
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