GESTION DE RECURSOS HUMANOS DESDE LA PERSPECTIVA DE SEGURIDAD

1ISO27001 TISAX (VDA-ISA)
ASPECTOS CLAVE DE LOS CONTROLES ESQUEMA NACIONAL DE CONTROLES 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4 Y
A.6 SEGURIDAD 8.2.3

MEDIDAS DE PROTECCION (mp.per 1-
2-3-4) AMPLIANDO IS027001 ‘
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Verificacion de identidad de
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Evaluacion de la eficacia de la
formacién

Campanas de concienciacion
Certificados de formacién del M Obligacién anual de formacién
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