ASPECTOS FUNDAMENTALES EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Una incorporacion eficaz no empieza con la firma del contrato. Empieza mucho antes y sigue mucho después.
Planificar, acompanar y formar son pasos fundamentales para lograr una integracion real y duradera.

1. Presentacion clara del puesto y de la empresa

— Presentacion al equipo y explicacion de los objetivos Contratar no es cubrir un pueStO, es
del rol.

— Establecimiento de expectativas claras desde el inicio. sumar talento Yy hacerlo crecer.
2. Plan de seguimiento y formacién estructurada Un proceso de acogida bien disenado
— Formacién inicial y adaptada a las necesidades de la es la base de un equipo motivado
nueva incorporacion . L. ’
— Supervision y acompanamiento en las primeras alineado )Y eficiente.

semanas 0 meses.

3. Transmisién de culturay valores

— Formacién sobre politicas internas, valores de la
empresa, buenas practicas.

— Casos practicos para entender cdmo se trabaja y por
qué se hace asi.

4. Integracién progresiva

— Feedback continuo para detectar necesidadesy
ajustar.

= Incorporacién de forma gradual en proyectos, tareas y
procesos.

5. Mejora del proceso de contratacién

— Sistema de seguimiento y analisis de resultados de la
contratacién

— Optimizacién del proceso de contratacion y acogida
mediante la revision continua de los procedimientos e

fﬂ INnstrucciones.
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