RIEGOS DEL TELETRABAJO

DESAFIOS DE DESCONEXION SOCIALIZACION EN DECLIVE
. La linea entre trabajo y vida 7T\ A pesar de las herramientas
En medlo_del auge del personal puede volverse virtuales, la sodalizacion y la
teletrabajo, es hora de borrosa, con una  mayor @ construccién  de  relaciones
afrontar algunas realidades. dificultad para la separacién. pueden sufrirun gran impacto.
SUPERVISION SIN FONTERAS POCA SUPERVISION
La supervision constante puede 7T\ La falta de autogestiéon de
llevar a un aumento del estrés y @ proyectos o tareas puede reducir
la sensacion de falta de vy productividad y aumentar la
privacidad. sensacionde incertidumbre.
REUNIONES INFINITAS DESIGUALDAD EN EL ENTORNO

No todos tienen un entorno
doméstico propido para el
teletrabajo, creando
disparidades en el rendimiento.

Los excesos de reuniones

pueden contribuir a la pérdida de
productividad y a los plazos de
entrega.

1N\

DESAFIOS TECNOLOGICOS ALTO GRADO DE FATIGA

La dependencia de la tecnologia
puede generar  frustracién
adicional cuando surgen
problemas técnicos.

Las largas horas frente
pantallas pueden contribuir a l
fatiga visual y problemas de
salud.

El teletrabajo tiene sus desafios, pero abordarlos de
manera proactiva puede mejorar Lla experiencia para todos

" HOY HABLAMOS DE: ACTUALIDAD
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