
TIPOS DE DISCRIMINACIÓN

HOY HABLAMOS DE: SEGURIDAD

¿CUÁLES SON 
ESTOS TIPOS?

La Ley 15/2022, de 12 de julio, que tiene como objeto garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminación.
Ésta ley establece los tipos de discriminación que existen para así determinar, identificar, prevenir, eliminar y/o establecer actuaciones.

DIRECTA E INDIRECTA

Directa: Trato menos favorable sin
ningún tipo de argumento.
Indirecta: Practica aparentemente
neutra que ocasiona desventaja.

REPRESALIAS

Trato adverso por intervenir ante
una situación de discriminación
detectada o por ayudar a la
víctima del mal trato.

MÚLTIPLE E INTERSECCIONAL

Discriminación de manera
simultánea o consecutiva por 2 o
más causas.

ACOSO DISCRIMINATORIO

Cualquier conducta realizada por
razón discriminatoria que atenta
contra la dignidad de la persona.

POR ASOCIACIÓN Y POR ERROR

Asociación: Integración con una
persona sobre la que ya concurre
un trato discriminatorio.
Error: Apreciación incorrecta.

SEGREGACIÓN ESCOLAR

Práctica que tiene efecto de
separar a los alumnos por
motivos socioeconómicos.

Suceso que se da cuando una
persona u organización ordena a
otra que discrimine.

INDUCCIÓN, ORDEN O INSTRUCCIÓN
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